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AYUNTAMIENTO “VILLA” DE ESPINOSO DEL REY
(ToLEDO)

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE
CARACTER TEMPORAL A TRAVES DE BOLSA DE TRABAJO, PARA LA
LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS PUBLICOS.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DEL 9 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de
personal que engrosard una bolsa de trabajo para provision de puestos de trabajo en
régimen laboral temporal que atenderdn la realizacién de limpieza de los edificios

publicos.

1.- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria,
el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 30/84, de 2 de
agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen
Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con cardcter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de
marzo y el R.D.L. 2/2.015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Bolsa de Trabajo mantendra su vigencia hasta la constitucion de una nueva
Bolsa para la limpieza de edificios publicos.

Contrato temporal de media jornada 6 horas/diarias, por un periodo de cuatro

meses.
Salario: Parte proporcional Salario Minimo Interprofesional.

Las obligaciones derivadas de la relacion laboral se regiran, por los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Funciones basicas: las funciones que deberd desempeiiar el o la solicitante, a titulo
meramente enunciativo, son las siguientes:
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AYUNTAMIENTO “VILLA” DE ESPINOSO DEL REY
(ToLEDO)
o Limpieza de las dependencias municipales, Ayuntamiento, colegio publico,

biblioteca y centro médico.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Los aspirantes a formalizar contrato laboral, de caracter temporal, con este
Ayuntamiento, habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea en los
términos que establece la Ley 7/1993, de 23 de Diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que les inhabiliten para
el desarrollo de las tareas a llevar a cabo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Demandantes de empleo no ocupados, inscritos en las oficinas de empleo de
Castilla La Mancha que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que
sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo

f) Demandantes de empleo, no ocupados, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

g) Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ninglin miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

h) En ningln caso, podra trabajar més de una persona por unidad familiar.
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AYUNTAMIENTO “VILLA” DE ESPINOSO DEL REY
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i) Podrén optar a la bolsa de empleo quienes no figuren como demandantes de

empleo en el momento de presentacién de las solicitudes, pero quedaran siempre en la
bolsa de empleo por detras de las personas desempleadas en el momento de la solicitud
y légicamente sélo podran incorporarse en caso de que en el momento en que les
corresponda hacerlo, figuren como demandantes de empleo.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa y
deberan contener la declaracién de que el interesado retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompaiiadas de:

- Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae.

- Fotocopias de las cartillas de desempleo, del solicitante y de los componentes que
integran la unidad familiar y estén como demandantes de empleo.

- Vida laboral.
- Certificado Sepe de la situacion actual del solicitante.

- El plazo de presentacién de instancias sera de SIETE DIAS NATURALES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en los establecimientos del municipio. Su
presentacién podrad hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las
formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento indicdndose al mismo tiempo las
causas de exclusién y se concederd un plazo de DOS DIAS naturales para subsanar
defectos en su caso. Tras este periodo se publicard la lista definitiva. De conformidad con
la legislacion vigente se podran reclamar contra las exclusiones u omisiones.
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QUINTA.- TRIBUNAL DE VALORACION. El tribunal estard integrado por:

1 Presidente, 1 Secretario y 1 vocal.

SEXTA.- ABSTENCION Y RECUSACION.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusarlo cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- ACTUACION DEL TRIBUNAL,

Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
del Secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus
miembros.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en

el desarrollo del Concurso.

Se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento las puntuaciones del
proceso selectivo por orden de puntuacién, que determinara la formalizacién de
contratos en funcién de la baremacion y puntuacion de cada aspirante seleccionado.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO: CONCURSO, BAREMO

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes
que acreditan los méritos que se fijen en las bases, teniéndose en cuenta la siguiente
valoracion de méritos, conforme a lo siguiente:

1. Permanencia en desempleo: 0,1 punto/mes hasta un maximo de 5 puntos.

2. Experiencia en el sector: 0,2 puntos/mes por cada contrato en puestos de trabajos
relacionados con las tareas indicadas en el apartado primero de las presentes
Bases, con un maximo de 6 puntos.

3. Personas desempleadas en la unidad familiar (cnyuges e hijos) que convivan en el
mismo domicilio, acreditandose mediante certificado de convivencia y tarjeta de
desempleo en vigor, 1 punto.
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4. Por no ser perceptores de prestaciones por desempleo o subsidios (ayudas

sociales, ingreso minimo vital, etc...), 3 puntos.

5. Por no haber trabajado en Planes de Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, ni en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas:

. En los Cuatro ultimos afios (desde 2018), 2 puntos.
. En los dos ultimos afios (desde 2020), 1 punto.

NOVENA.- CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAIJO.

A efectos de constituir la bolsa de trabajo se sumardn los puntos obtenidos en la
baremacién de los méritos, ordenandose los aspirantes por orden de puntuacion. En caso
de empate el orden se establecerd atendiendo al mayor niimero de personas a cargo; de
persistir el empate, el orden se realizard atendiendo a la fecha mas antigua de inscripcion
como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

Por el drgano municipal competente se solicitara la contratacion del candidato/a
que con mejor derecho aparezca en el primer lugar de la bolsa de trabajo, quien debera
presentar la documentacién acreditativa de todas las circunstancias necesarias para la
contratacién y demds requisitos que se le exijan dentro del plazo que se le conceda al
efecto, suscribiendo el correspondiente contrato de trabajo temporal en la fecha que se

le indique.

Si el candidato designado no se presentase en el plazo indicado y renunciase al
llamamiento, sera dado de baja en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias, en cuyo caso mantendra su puesto en la Bolsa segin la puntuacion
obtenida hasta que finalice dicha circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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El horario de trabajo se determinara en el momento del llamamiento y en todo caso,

con cardcter previo a la formalizacién del contrato de trabajo en funcién de las
necesidades del servicio.

No se admitiran nuevas solicitudes una vez esté cerrada la bolsa de trabajo.

DECIMA. NORMAS FINALES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
Bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991 de 7 de
junio y demas disposiciones legales aplicables.

En Espinoso del Rey a 7 de septiembre 2021.

N o ods
S

4 S g 4
Pilar Ahijadd Sévilleja.

Plaza de Espaiia, n® 1; 45650- Espinoso del Rey (Toledo)

ayuntamientoespinoso@gmail.com .Teléfono: 925 70 36 01




AYUNTAMIENTO “VILLA” DE ESPINOSO DEL REY
(ToLEDO)

ANEXO |1

MODELO DE INSTANCIA
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EXPONE:

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Espinoso del Rey, o en los comercios publicos de esta localidad, en relacidn con
la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para limpieza de edificios publicos
conforme a las bases aprobadas por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Espinoso del Rey
en fecha 7 de septiembre de 2021.

SEGUNDO.- Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia, adjuntando a la presente solicitud la
siguiente documentacién:

[0 Fotocopia Documento Nacional de Identidad.
O Curriculum vitae.

0 Fotocopias de las cartillas de desempleo, del solicitante y de los componentes que
integran la unidad familiar y estén como demandantes de empleo.

(1 Vida laboral.
[1 Certificado Sepe situacion actual.
[ Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados (contratos)

TERCERO.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria, aceptdndolas integra e
incondicionalmente.
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Por todo ello.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
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El solicitante
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ESPINOSO DEL REY.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espaiiola vigente, se le informa que los datos
recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacién del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos
supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como
Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE ESPINOSO DEL REY con CIF P4506300E y mail ayuntamientoespinoso@gmail.com
para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestién del
mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederdn a terceros
salvo en los casos que exista una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos,
solicitar su supresién, limitacién u oposicion y en su caso portabilidad. Cantacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas
frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento 1 No doy mi consentimiento |
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