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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION o
PARA LA CONTRATACION DE UN TRABAJADOR EN EL
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSO DEL REY EN EL. MARCO DEL
PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer el proceso
de seleccién para la cobertura de un trabajador, financiado por el
Programa Garantia +52 afos, regulado en la Orden 168/2020, de 26 de
octubre (DOCM n° 219, de 30/10/2020) y en la Resolucion de 11 de
noviembre de 2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por
la que se efectia la convocatoria para 2021, que para este fin ha aprobado la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha mediante Resolucion de fecha
28-12-2021, con el objetivo de ofrecer una oportunidad de actividad a
personas desempleadas perceptoras del subsidio de mayores de 52 afios, para
mejorar su empleabilidad, actualizando y valorando sus competencias,
adquiriendo otras nuevas y facilitando su retorno al mercado de trabajo.

Al tiempo, persigue incrementar las rentas familiares, evitar el riesgo
de pobreza y la exclusion social y facilitar una transicion hacia la jubilacion.
Igualmente permite la puesta en marcha de proyectos de utilidad social, de
desarrollo local o comunitario, por parte de las Entidades Locales y las
entidades sin 4nimo de lucro de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO.

A las personas contratadas en el marco de la presente convocatoria les
sera de aplicacion lo establecido en las normas reguladoras del Programa
Garantia +52 aflos, regulado en la Orden 168/2020, de 26 de octubre
(DOCM n° 219, de 30/10/2020) y en la Resolucién de 11 de noviembre de
2021, de la Direccién General de Programas de Empleo y en la normativa
laboral, observada la legislacion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha en lo que pudiera afectar.

Las plazas a cubrir son las siguientes: 1 peon.




El inicio de los contratos previsto es el dia 14 de Marzo de 2022. Esta
fecha podra modificarse si fuese necesario a causa del cumplimiento de los
plazos para la tramitacion de la seleccion de los trabajadores y no exceda del
plazo méaximo de inicio del programa o en su caso, fuese autorizado por la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

El contrato a celebrar serd el de "Contrato de duracion determinada” y
categoria de pedn, con una duracién de 6 meses desde el inicio de la
prestacion, de conformidad a lo establecido en el parrafo anterior para el
inicio previsto de los trabajos, y estarda sujeto a la normativa de
incompatibilidades prevista para los empleados/as publicos/as en la Ley
53/84 de incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en las
presentes bases en ¢l marco del programa Garantia +52 afios y a la normativa
autondmica en lo que pudiera afectar.

Los servicios a realizar por las personas contratadas seran la ejecucion
de los trabajos encomendados de su ambito de competencia.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, conforme al horario
municipal del servicio al que se adscriba la persona contratada, de 8,30 a
13,00 horas por las mafianas y de 14,30 a 18,00 horas por las tardes de Martes
a sabado.

Esta jornada, que podrd ser modificada en verano (jornada continua)
o en funcién de las necesidades del servicio, no podra exceder, en todo caso,
del maximo de horas establecidas en el Ayuntamiento ni en lo dispuesto en
las presentes bases. Estard, sin embargo, sujeta a los principios de
flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan
impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

[.a contratacion subvencionable debera formalizarse con personas
desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-L.a Mancha, que
sean perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios y que, previamente a
la seleccion, hayan manifestado su voluntad de participar en este programa.

El trabajador debera disponer al menos de estudios de graduado
escolar o equivalente como requisito para su seleccion.

CUARTA.- FUNCIONES.

Todas aquellas que sean adecuadas y conformes con la preparacion del
trabajador/a y la categoria profesional a desempefiar por el/la mismo/a
siguiendo al efecto las 6rdenes e instrucciones de sus superiores conforme a




las condiciones contractuales. En funcion de las circunstancias y necesidades
del Ayuntamiento, éste podrd variar en cualquier momento las funciones del
trabajador dentro del area definido y de su categoria.

El Ayuntamiento dedicard el tiempo oportuno y necesario para la
formacién del trabajador en el ambito de la prestacion de su servicio a cargo
del propio Ayuntamiento.

QUINTA.- RETRIBUCION SALARIAL.
De acuerdo a las bases reguladoras de la orden de la convocatoria.

SEXTA.- PUBLICIDAD, INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

A PRESENTAR.

Las instancias para participar en los procesos selectivos se presentaran
conforme al modelo normalizado (ANEXO I), debidamente cumplimentadas
y firmadas por los/as aspirantes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del IImo.
Ayuntamiento de Espinoso del Rey, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento hasta el 8 de Marzo de 2022 a las 14,00 horas.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse por duplicado, quedando
uno de los ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de
la interesado/a.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el/la aspirante
en la solicitud, serdn objeto de comprobacién antes de la formalizacion
de la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser seleccionado, no
creara derecho alguno para los candidatos/as seleccionados/as en caso de
incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en las bases o haberse
observado inexactitud o falsedad en la documentacién y/o solicitud
aportada.

La convocatoria también se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia Municipal.

A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:

Modelo normalizado de presentacion de solicitud.

Fotocopia del D.N.IL.

Fotocopia de la tarjeta del paro del Servicio Publico de Empleo.
Certificado estudios (graduado escolar o equivalente)

Carnet de conducir.
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Para la valoracion de las circunstancias personales:




En caso de no presentarse alguno de los documentos, y que tampoco
sea posteriormente subsanado, cuando no se trate de requisitos esenciales
(tarjeta del paro. DNI, Anexo IV,) el aspirante serd admitido valorando
tinicamente aquellos documentos y certificaciones que aporte.

Con la instancia se autoriza al Ayuntamiento de Espinoso del Rey a la
comprobacién o solicitud de cuanta documentacién sea necesatia al efecto
de comprobar la veracidad de la documentacion.

El Ayuntamiento podrd solicitar de oficio cualquier otra
documentacion que considere oportuna para verificar el cumplimiento de los
requisitos.

SEPTIMA.- ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicard la lista
provisional de inscritos al proceso selectivo, sin que el hecho de figurar en
dicha lista implique el reconocimiento del Ayuntamiento de Espinoso del
Rey del cumplimiento de los requisitos de acceso. En caso de falta de
documentacion subsanable se dara un plazo de 2 dias de subsanacion. Tras
este periodo se publicard la lista definitiva. De conformidad con la

legislacion vigente se podréan reclamar contra las exclusiones u omisiones.

OCTAVA.- BAREMO.

TIEMPO DE PERMANENCIA
EN DESEMPLEO

-Por encima de los 12 meses, se otorgaran 0,1 puntos por cada
periodo adicional de 3 meses, hasta un maximo de dos puntos.

-Por no haber trabajado en Planes de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha ni en el Plan de Zonas
Rurales Deprimidas:

Hace maés de 6 aiios: 4 puntos.
En los cuatro tltimos ailos (desde 2018), dos puntos.
En los dos ultimos afios (desde 2020), un punto.

-Por no haber trabajado en Planes de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, pero si en el Plan de
Empleo de Zonas Rurales Deprimidas:

En los cuatro Gltimos afios (desde 2018), un punto.

En los dos altimos afios (desde 2020), 0,5 puntos.




POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR Y | punto
DISPONIBILIDAD DE VEHICULO.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al mayor
nimero de personas a cargo; de persistir el empate, el orden se realizara
atendiendo a la fecha més antigua de inscripcion como demandante de

empleo en el Servicio Publico de Empleo.

NOVENA.- CLASIFICACION DEFINITIVA Y PUBLICACION
DE LOS RESULTADOS.

Se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la
puntuacion del proceso selectivo por orden de puntuacion, que determinara
la formalizacidn de contratos en funcidn de la baremacién y puntuacion de
cada aspirante seleccionado.

DECIMA.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL
SELECCIONADOS.

El Tribunal Seleccionado estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Un empleado municipal funcionario o laboral fijo del
Ayuntamiento o cualquier administracion, con categoria igual o superior a
la del proceso selectivo que se convoca.

Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento.

Vocales (2): El Secretario del Ayuntamiento y un empleado municipal
funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento o cualquier administracion, con
categoria igual o superior a la del proceso selectivo que se convoca.

El Tribunal podra contar con la presencia de asesores, con voz pero
sin voto.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.




El tribunal estd facultado para resolver cualquier incidencia no
prevista en estas bases o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en normativa
complementaria.

UNDECIMA.- CONTRATACION.

Finalizada la seleccion se elaborara una relacion con expresion de la
puntuacion otorgada a los mismos, en funciéon del correspondiente
baremo de los/as aspirantes que han sido propuestos/as para la seleccion
(con nombre y apellidos) para cada proyecto aprobado. Los/as suplentes
seran expuestos en una relacidn anexa.

Los aspirantes que hayan obtenido el puesto seglin la publicacion de
resultados, seran convocados y deberan presentarse a la firma del contrato y
se incorporaran en funcion de las fechas previstas en la Clausula Segunda.

DUODECIMA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria, se
impugnaran de conformidad con lo previsto en la vigente ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no determinado en las presentes bases selectivas especificas, se
aplicaran las especificaciones al efecto de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Puablico de Castilla-L.a Mancha, asi como supletoriamente el
EBEP. El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
39/2015 de 1 de Octubre.

En Espinoso del Rey, a 25 de Febrero de 2022.




