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Expirado el plazo para presentacion de solicitudes para la seleccion y creacion de una - =

bolsa de trabajo mediante concurso de Méritos, de dos plazas de socorristas de la piscina

municipal, como personal laboral fijo discontinuo y a la vista de los siguientes antecedentes y

documentacién que la acompaiia, vengo en acordar:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos:
| RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS | DNI
' N.F.S. ' | #xEQQG4FH
- ~ - |
| V.F.G. *AX]DOSH#
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS | DNT | Causa

SEGUNDO. Los interesados que no hayan presentado la totalidad de la documentacion
de la que se quieren hacer valer, tendran de plazo hasta el dia 15 de Junio de 2022 para subsanar
los defectos en la documentacion presentada.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que han de valorar las solicitudes a:

| Miembr;) ' Identidad

‘ Presidenita JAIME LUIS VIDAL ASTROGA i
' Vocal EVA MARIA CANO JIMENEZ :
Vocal JOSE ANTONIO GOMEZ PEREZ ,
B‘ecretario ) JAIME LUIS VIDAL ASTORGA

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

QUINTO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccion, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccion https:/ www.espinosodelrey.es].

En Espinoso del Rey a 13 de Junio de 2022.
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