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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ESPINOSO DEL REY

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS, LOCALES MUNICIPALES Y ESPACIOS PUBLICOS
POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién y creacion de una bolsa de
trabajo mediante concurso-oposicién, de una plaza de personal de limpieza de edificios
y locales municipales, como personal laboral fijo y a tiempo completo.

Denominacion de la Plaza Personal de Limpieza de Edificios,
Locales Municipales y Espacios Publicos.

Régimen personal fijo en régimen Jornada completa.

Unidad/Area Servicios

Categoria profesional Grupo IV

Titulacion Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N° de vacantes |

Funciones encomendadas Tareas de fregado, desempolvado,

barrido, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.,
de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas. Sacar las
basuras y proceder a su reciclado.
Cuidado del perfecto estado del material
que precisa para realizar su cometido.
Cualquier otra tarea de similar naturaleza
que le sea encomendada por su superior
jerarquico.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la
de personal laboral de cardcter fijo, a tiempo completo, regulada en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84. De 2 de agosto, la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de régimen Local, el
R.D. 896/91 de 7 de junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y el
R.D.L. 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y R.D.L. 32/2021 de medidas urgentes para la reforma
laboral. El caracter del contrato es fijo, a tiempo completo (40 horas semanales).

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales y el horario se fijard segiin
necesidades.

Salario: Salario Minimo Interprofesional.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos diecis€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Soélo por ley podréa establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida de certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Demandantes de empleo, no ocupados, inscritos en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean
perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, en el tabléon de anuncios y locales
comerciales del municipio. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento:

https://www.espinosodelrey.es
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo méaximo de 1 dia, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://www.espinosodelrey.es), se sefialardi un plazo de 2 dias hébiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 1 dia desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Transcurrido el
plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://www.espinosodelrey.es). En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habré de realizarse el ejercicio de seleccion.

SEXTA TRIBUNAL DE VALORACION
El tribunal estara integrado por:
1 Presidente, 1 Secretario y 1 vocal.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicion, en todo lo no
previsto en las bases. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacioén de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. :
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
— Concurso.

|- FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Jlamamiento (nico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion serd el siguiente:
1. EJERCICIO: TEST (10 puntos)

El ejercicio tendrd una duracion de 45 minutos y se calificard en 10 puntos.
Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test sobre el temario, con un minimo
de 25 preguntas y cinco de reserva, con respuestas alternativas. Las respuestas
correctas sumaran 0,40 puntos, las erréneas restaran -0,13 puntos y las no contestadas
ni sumaran ni restaran.




EXCVO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ESPINOSO DEL REY

2- FASE CONCURSO (10 puntos):

Finalizada la oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El Tribunal valorard exclusivamente los documentos presentados por los
aspirantes que acreditan los méritos que se fijan en las bases, teniéndose en cuenta la
siguiente valoracién de méritos, conforme a lo siguiente:

1. Permanencia en desempleo: 0,1 punto/mes hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por no ser perceptores de prestaciones por desempleo o subsidios (ayudas sociales,
ingreso minimo vital, etc.) 3 puntos.

3. Por no haber trabajado en Planes de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, ni en el Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas. 2 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el Tribunal de Seleccién,
resolvera por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el  tablén de edictos del Ayuntamiento
(https://www.espinosodelrey.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento.
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El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina piblica de empleo que
corresponda.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. NORMAS FINALES

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas Bases.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Real Decreto
896/1991 de 7 de junio y demds disposiciones legales aplicables.

En Espinoso del Rey a 11 de.mayo 2022.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D/D?
.............................. » con DNI nlimero ................................. y con domicilio
a efectos de notificaciones en
............................... , y nimero de teléfono
EXPONE

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Espinoso
del Rey o en los comercios publicos de esta localidad, en relacién con la convocatoria
para la seleccion de personal de limpieza de edificios, locales y espacios publicos por
concurso-oposicion, conforme a las bases aprobadas por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Espinoso del Rey en fecha 10 de mayo de 2022.

SEGUNDO.- Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, adjuntando
a la presente solicitud la siguiente documentacién:

(] Fotocopia Documento Nacional de Identidad o NIE.,

[ Curriculum vitae.

[ Fotocopias de las cartillas de desempleo del solicitante.
U] Vida laboral.

[ Certificado Sepe situacion actual.

[ Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

TERCERO.- Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria, aceptandolas
integra e incondicionalmente.
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Por todo ello.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

El solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ESPINOSO DEL REY.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espailola vigente, se le informa que los datos recogidos en el presente
formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo.
Con su firma de aceptacién de Ia solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a AYUNTAMIENTO DE ESPINOSO
DEL REY con CIF P4506300E y mail ayuntamientoespinosolgmail.com para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin
de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran ¢l tiempo necesario para el cumplimiento
legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos, solicitar su supresion, limitacion u oposicién y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Proteccién de Datos:
Francisco Rojas frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento 1 No doy mi consentimiento i ;
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ANEXO II.
TEMARIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
MUNICIPALES

Tema 1. Historia del municipio. Demografia. El término municipal. Callejero.

Tema 2. Centros en el Municipio: edificios, instalaciones y propiedades del
Ayuntamiento.

Tema 3. Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones municipales en
materia de limpieza.

Tema 4. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comln en labores de
limpieza. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos.
Normas generales sobre productos. La desinfeccién por la limpieza. Identificacion de
los peligros en el uso de productos. Etiquetado de los productos.

Tema 5. Procedimientos para la limpieza de suelos. Productos de uso habitual.
Barrido de suelos. Fregado con mopa.

Tema 6. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso
habitual.

Tema 7. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demés material técnico.
Productos de uso habitual.

Tema 8. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, bafios y duchas. Productos de
uso habitual.

Tema 9. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Uso de guantes, mascarillas
y otros elementos de prevencion.

Tema 10. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.
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