BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A
PARA EL CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA DE UGENA (TOLEDO).

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante Concurso- Oposicion, de una plaza
de DIRECTOR del Centro Municipal de Atencién a la Infancia (CAl), vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del presente afio.

2. Caracteristicas generales.

2.1. Relacidn juridica: La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante al aspirante
finalmente seleccionado para cubrir este puesto de trabajo sera la siguiente: De caracter laboral fijo, en
régimen general con sujecion a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo
correspondiente.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la RPT aprobada por el Ayuntamiento.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicacion de la plaza convocada es completa. El/la aspirante
seleccionado/a para cubrirla, desde su toma de posesion, quedard sometido al régimen de
incompatibilidades en vigor.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para el puesto convocado:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/ 1993, de 23 de diciembre, sobre el
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Union, con conocimiento del idioma espafiol de nivel
suficiente para el desempefio del puesto de trabajo.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la establecida para la jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de que les sea expedido el siguiente titulo:

- Magisterio, con especialidad en educacion infantil

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior, en aplicacion
de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes tareas asignadas al puesto de trabajo.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de la
plaza.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Ugena (Toledo). Debera utilizarse el modelo de impreso publicado en el
anexo IlI.

4.2. Presentacion de solicitud: EI impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera
presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Ugena una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases, que ascienden a TREINTA (30) EUROS durante el horario de 9.00 a 14.00,
de lunes a viernes.

El plazo de presentacion de solicitud serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
dia del anuncio indicativo de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera festivo, el plazo finalizara el
siguiente dia habil.



Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los
procedimientos previos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correo deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.3. Derechos de examen: Los derechos de examen para la plaza convocada seran por importe de
30 euros.

La falta de justificacion del abono de los referidos derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante.

En ningun caso los derechos de examen supondran la sustitucion de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano expresado en la base 4.2.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, la Presidencia
de la Corporacion dictara Resolucién provisional aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as, en la
que constara nombre y apellidos del candidato/a, numero de D.N.I. y causa de la no admision para éstos
altimos.

El plazo para la subsanacion de errores que hayan motivado la exclusion u omisién de los
candidatos, sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la citada
resolucion, en el Ayuntamiento de Ugena, indicando que quien no lo hiciese, dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitido, sera definitivamente excluido del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio,
0 a peticion del interesado/a a tenor de lo que preceptla el articulo 105.2. de la Ley 30 de 1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el tablon de edictos de la Casa
Consistorial 'y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.esmipueblo.com/Ugena 6 www.ayto-
ugena.org) la Resolucion definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Esta Resolucion
contendra la relacién definitiva de aspirantes admitidos y debera recoger el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion nominal del Tribunal seleccionador.

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista de conformidad con lo que previene
los articulos 116 y 117 de la Ley 30 de1992, de 26 de noviembre, o ser impugnadas directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Los derechos de examen serdn reintegrados a los
aspirantes excluidos, siempre que formulen la reclamacion correspondiente, en el plazo de un mes a partir
de la publicacidn de la lista definitiva.

6.Tribunal seleccionador.

6.1. Composicion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la LEY 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la composicion del Tribunal de seleccion sera la
siguiente:

-Presidente: Un funcionario.

-Vocales:

-Un representante de la Comunidad Autonoma, designado por el Delegado Provincial de
Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchal.

-2 funcionarios.

-Secretario: Un funcionario municipal, que tendra igualmente la condicion de vocal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusaciéon: Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas a la Administracion Publica en los cinco afios anteriores a al publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 29 de la
Ley 1992.



Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicion por alguna de las circunstancias previstas en la base
anterior.

6.3. Actuacion: El Tribunal no se podra constituir sin la asistencia del Presidente, Secretario y de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposiciéon y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de misma en todo lo no previsto en estas bases. A partir de su
constitucion, el Tribunal requerira para actuar validamente la presencia del Presidente y Secretario y de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Por el Secretario, se extendera un acta de cada una de las sesiones que se celebren, la cual sera
leida en la siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la
firma del Secretario y el visto bueno del Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia,
hora, lugar y objeto de la reunién, y en las relativas a la practica de los ejercicios se hard constar el
contenido o enunciado de las pruebas o temas que se hubieran desarrollado, asi como las incidencias
dignas de destacar.

6.4. Clasificacion: El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
las previstas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo podré disponer de personal colaborador en tareas de vigilancia para la realizacion de
las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. Procedimiento de seleccién: La seleccion del aspirante se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION: Constara de dos pruebas independientes, que se desarrollaran en el
siguiente orden:

Primera prueba.- Prueba escrita:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un test de cuarenta preguntas con respuestas
alternativas sobre el temario que figura en el Anexo I. Para su desarrollo los aspirantes dispondran de
sesenta minutos. EIl cuestionario estara formado por preguntas con respuestas alternativas de las que solo
una de ellas sera la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con un punto, las no
contestadas con O puntos y las contestadas erréneamente se penalizaran con 0.25 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema elegido por el aspirante, de
entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal, del correspondiente temario especifico. Para su
desarrollo los aspirantes dispondran de 90 minutos..

Valoracién de la primera prueba de la oposicion: El Tribunal valorara la primera prueba de la
fase de oposicion del proceso selectivo de 0 a 10 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Hasta el 50 por 100 para las preguntas. El cuestionario estara formado por preguntas con
respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera correcta. Cada pregunta contestada puntuara con
un punto, las no contestadas con 0 puntos y las contestadas erroneamente se penalizaran con 0.50 puntos.

b) Hasta el 50 por 100 para el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre
dos temas extraidos al azar por el Tribunal, del temario especifico.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba serad la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros serdn automaticamente excluidas las
calificaciones méaximas y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal publicard en los tablones de anuncios de los locales donde actien, la puntuacién
obtenida por los participantes que superen esta prueba.



Segunda prueba.- Prueba oral: Consistird en contestar de manera clara y concisa supuestos
practicos, elaborados por el Tribunal, durante un tiempo maximo de 20 minutos. En esta prueba solo
participaran aquellos aspirantes que hubiesen superado la primera prueba de la oposicién.

Valoracién de la sequnda prueba de la oposicién: El Tribunal valorara esta prueba de 0 a 10
puntos. La calificacion correspondiente a la oposicién serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de la misma.

Al término del proceso de seleccion el Tribunal publicara la lista de los aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, ordenados de mayor a menor puntuacion

FASE DE CONCURSO: En la fase de concurso de méritos solo participaran aquellos aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas de la fase de la Oposicion. EIl baremo de méritos que considerara el
Tribunal serd el que a continuacion se describe:

A) Formacion:

(Hasta un maximo de 5 puntos) Cursos realizados en Centros Oficiales en materia de educacion
infantil, o educacion primaria, 0.5 puntos por curso, siempre que no sean los realizados para obtener la
titulacion, y superen las 40 horas lectivas.

B) Experiencia profesional:

(Hasta un méximo de 3 puntos) Ejercicio profesional en Centros de Atencion a la Infancia,
Colegios publicos o privados en el area de educacion infantil, a razon de 0.20 puntos por cada mes
completo trabajado como Director.

(Hasta un maximo de 2 puntos) Ejercicio profesional en Centros de Atencion a la Infancia,
Colegios publicos o privados en el area de educacion infantil, a razon de 0.10 puntos por cada mes
completo.

Acreditacion de los méritos.- Los aspirantes deberan acreditar los méritos de la siguiente manera:

A) Los cursos de formacién, mediante calificaciones expedidas por los Centros Oficiales en las
que fueron impartidas.

B) El Ejercicio profesional, mediante certificaciones expedidas por los Centros Educativos,
publicos o privados en los que tuvo lugar, mediante contratos de trabajo asi como de la vida laboral.
Estas documentaciones deberan poseerse con referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo presentarse con la solicitud.

Al término del proceso de seleccion el Tribunal publicara la lista de los aspirantes con las
puntuaciones obtenidas, ordenados de mayor a menor puntuacion.

8. Programa.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de las pruebas de la oposicién, es el que en sus
apartados, especifico y general, consta en el anexo | de esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Comienzo: La fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracion de la primera prueba sera
hecha publica, al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas y el
nombramiento del Tribunal en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.2. Normas especiales: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, de
integracion social de minusvalidos, la presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitacion
fisica o psiquica del candidato/a que no sean las derivadas a la propia incompatibilidad de éstas con el
desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, seran considerados como personas
minusvalidas aquellas a quienes se les haya reconocido dicha condicion por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha..

El personal minusvalido debera acreditar dicha condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza a que aspire, mediante las oportunas certificaciones de los 6rganos
competentes de las Administraciones mencionadas.

9.3. Llamamiento: Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.



9.4. Orden de actuacion: El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente sera el que establezca el Tribunal mediante sorteo que en acto publico
tendra lugar inmediatamente antes del comienzo del primer ejercicio. Todo ello de conformidad con lo
que establece el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

9.5. Acreditacion de personalidad: El Tribunal podran requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose personar el dia del examen con la copia de la
instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo y el D.N.I.

9.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia de la Corporacion, para que
adopte las medidas procedentes.

9.7. Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al
primero de las pruebas selectivas que corresponde se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en el tablon de edictos de la Casa Consistorial de Ugena, al menos con veinticuatro
horas de antelacion y maximo de treinta dias naturales.

A la terminacion de la primera prueba, y una vez calificados los ejercicios realizados por cada
aspirante, el Tribunal hara publica en igual forma la relacion de calificaciones que hubieran obtenido los
mismos, con indicaciones de los que puedan pasar a la prueba siguiente.

10. Lista de aprobados y propuestas del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara pablico en el lugar o lugares de
celebracion del ultimo ejercicio la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la autoridad competente; cualquier
propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Quienes hayan superado todas las pruebas, sin haber aprobado por falta de plaza, formaran por
orden de puntuacion, una lista, a efectos de sustitucién por renuncia del opositor inicialmente
seleccionado o por falta de presentacion de la documentacion o de toma de posesion, en los plazos
establecidos.

Con éstos y el resto de participantes, que hubieran superado al menos el primer ejercicio de la
primera prueba, se formara una bolsa de trabajo de interinidad y para sustitucion temporal de los titulares,
por orden de puntuacién que sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas, y sélo
para quienes hubiesen superado todos los ejercicios, se les sumara la puntuacion correspondiente a la fase
de concurso.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigidos: En el plazo de veinte dias naturales, contados desde la aprobacion
por la Presidencia de la Corporacion de la relacion de aprobados propuesta por el Tribunal a que se refiere
la base 10 de la convocatoria, el/la aspirante debera presentar los siguientes documentos, salvo lo que
previene el articulo 35.f) de la Ley 30 de 1992:

a) Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros estados miembros de la Unién
Europea.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la base 3 de la
convocatoria. Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en
la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso, aporta una certificacion expedida por el 6rgano
competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones del trabajo para el que ha
sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal
condicion y de la compatibilidad para desempefiar las funciones y tareas que, correspondan al puesto al
que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad superior al 33 por 100,
deberan acreditar ademas en la referida certificacion, el grado de discapacidad que padecen.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.



11.2. Falta de presentacion de documentos: Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o si del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en el base 3, no podran ser nombrados personal laboral del
Ayuntamiento de Ugena (Toledo), sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

La imposibilidad de presentar los documentos exigidos en la convocatoria, podré ser debidamente
justificada, mediante cualquier medio de prueba admitido a derecho.

12. Nombramiento.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacion,
mediante decreto, procederd al nombramiento como personal laboral fijo con la categoria que
corresponde, al aprobado, determinando el plazo para la firma del contrato laboral correspondiente.

12.2. Formalidades: Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en el dia y la hora
establecidos en el Ayuntamiento de Ugena (Toledo), en cuyo momento y como requisito previo a la
extension de las diligencias que las constaten, debera prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente y formule declaracion en los impresos al efecto establecido, acerca de las actividades
que viniera ejercido.

12.3. Prérroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 12.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento,
podran concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

12.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de
la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Normas finales.

EL Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La resolucion por la que se efectla esta convocatoria y se aprueban sus bases, asi como los actos
administrativos que se deriven de ellas y los actos del Tribunal, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuny en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, se aplicara la legislacion vigente en la materia.



ANEXO |

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE DIRECTOR PARA LOS CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA
MUNICIPALES.

A) Temario general:

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la actual Constitucion Espafiola.
Tema 3 EIl Municipio. Organizacion municipal. Competencias del municipio.

Tema 4. La Hacienda Local. Los Presupuestos Locales. Ingresos de las Entidades Locales.
Tema 5. Ingresos de las Entidades Locales. El gasto publico local.

Tema 6. La informatica. Almacenamiento de informacién en ordenadores.

Tema 7. Programas y aplicaciones informaticas.

B) Temario especifico:
Area de Psicopedagogia

Tema 1. La Educacion infantil en el sistema educativo espafiol. Marco legal. Caracteristicas
propias del primer ciclo. La Convencion de los derechos del nifio

Tema 2 Concepto de desarrollo. Caracteristicas generales del nifio/a hasta los tres afios.
Principales factores que intervienen en el desarrollo. Principales concepciones del desarrollo infantil

Tema 3 Etapas y momentos mas significativos en la evolucion del nifio.

Tema 4. El desarrollo psicomotor en los nifios/as hasta los tres afios. La psicomotricidad en el
curriculo de la Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuentes de conocimientos. La
organizacion sensorial o perceptiva. La intervencion educativa

Tema 5. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios/as de 0 a 3 afios.
Aportaciones de distintos autores

Tema 6. Principales conflictos emocionales. La conquista de la autonomia. Directrices para
una correcta intervencion educativa

Tema 7. . El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. El Centro de atencidn a la Infancia como institucion socializadora. Principales conflictos
de la vida en grupo

Tema 8. Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. EI conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales
conceptos.

Tema 9. Desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la comprension y
expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil

Tema 10. Principales alteraciones del desarrollo en la infancia. La educacion temprana en el
CA.L

Tema 11.. Influencia de las principales corrientes pedagogicas

Didactica de la Educacion Infantil

Tema 12. El Curriculo en Educacidn Infantil

Tema 13. Caracteristicas y elementos del curriculo de Educacion Infantil

Tema 14. Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los objetivos y
contenidos de las areas del curriculo en Educacion infantil.

Tema 15. Los temas transversales en Educacion Infantil. Tratamiento didactico.

Tema 16. El proyecto educativo del centro y El proyecto curricular del centro

Tema 17. El Plan General Anual.

Tema 18.La programacion del Aula



Tema 19.Las adaptaciones curriculares.

Tema 20. La Evaluacion y la Observacion

Tema 21.Principios de intervencion educativa de Educacion Infantil. EI enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en la observacion y la
experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto curricular

Tema 22. La programacion en 0 a 3 afios. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada.

Tema 23. La organizacion de los espacios. Criterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial. Los distintos espacios en un C.A.l. Evaluacion.

Tema 24. La importancia del tiempo en la Educacion infantil. El tiempo en un C.A.lL:
Criterios para su organizacion. . Ritmos y rutinas, momentos privilegiados a organizar y planificar.
Evaluacion

Tema 25. El empleo de materiales de 0 a 3 afios. Los materiales y el desarrollo de los
nifios/as. Los materiales, fuente de creatividad. Seleccion, utilizacién y evaluacion de los recursos
materiales.

Tema 26. El clima de seguridad fisica y emocional de 0 a 3 afios. Seguridad emocional y
satisfaccion de las necesidades, aspectos del proceso.

Tema 27. La adaptaciéon de nifios/as al Centro de atencion a la Infancia.

Tema 28.El papel del Educador/a de Infancia. Caracteristicas. Estrategia elemental.
Ordenamiento de la conducta. La personalizacion. La claridad en la relacién El educador/a persona a
imitar.

Tema 29. El trabajo en equipo. Actividades mas comunes del equipo de trabajo. Relacion del
equipo con otros profesionales. Relacion del Centro con el Entorno.

Tema 30.Relaciones con las familias: Canales de Comunicacion. Participacion de los padres
en el C.A.l. Actividades de los padres en el Centro

Tema 31. La atencion a la diversidad. La integracién en el Centro de Atencion a la Infancia.

Tema 32. El Centro de Atencién a la infancia y la proteccion de los nifios/as. Prevencion e
intervencidn con nifios/as en situacion de riesgo social.

Elementos de la préctica educativa

Tema 33. La vida cotidiana en el Centro de atencién a la Infancia. La atencion a las
necesidades basicas y la organizacion de las rutinas diarias.

Tema 34. Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, y
actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para la intervencion educativa.

Tema 35. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos
educativos.

Tema 36. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del propio
sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

Tema 37. El juego infantil. Principio psicopedagdgico. El juego creador. Intervencion en el
aula y Evaluacion.

Tema 38.La psicomotricidad. La psicomotricidad en el C.A.l. Observacion, Registro y
Evaluacion.

Tema 39. La Ensefianza y el aprendizaje de la Lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y
recursos para la comprension y expresion oral.

Tema 40.La literatura infantil. EI cuento. Su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales y escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 41.La Educacion musical en Educacion infantil. EI descubrimiento del sonido y del
silencio. Seleccion de actividades musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

Tema 42.La evolucion de la expresion plastica en los nifios/as. Elementos bésicos del
lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de
evaluacion de la expresion plastica.



Tema 43. La expresion corporal. EI gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. El juego simbélico y el juego
dramatico.

Tema 44. La influencia de la imagen en el nifio/a. Lectura e interpretacion de imagenes.
Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la
Educacion Infantil

Tema 45. Formacion de las capacidades relacionadas con el desarrollo 16gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas en Educacion Infantil.

En Ugena, a 10 de diciembre de 2008

EL ALCALDE

Fdo: Manuel Conde Navarro



ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LOS CENTROS DE ATENCION A LA
INFANCIA MUNICIPALES.

DATOS PERSONALES

Fecha nacimiento: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

N.I.F./D.N.I: Teléfono con prefijo: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento:
Sexo: Domicilio (calle/plaza y n°): Municipio:

Cadigo postal: Provincia: Nacion:

CONVOCATORIA

Fecha de anuncioenel B.O.P.: Dia............... MES.....c.covvins ARO.....cveeviiiine

TITULACION ACADEMICA 'Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:

Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el
acceso a la plaza y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

[ o T A de 200.... | Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de
Firma Ugena (Toledo).: IMPORTE TREINTA EUROS.

Cta. N °3081-0184-40-1099335729 CRURAL-
TOLEDO.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE UGENA.
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